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 CO.N.A.CO. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF. 
“insieme per una contrattazione migliore”  
 

 

Sede e Presidenza     Ronchi dei Legionari, 11 dicembre 2013 
 
Via Le Giare n. 26 
34077 Ronchi dei Legionari (GO) 
Tel. 3346758475 – 3346758440 
e-mail: conaconazionalevf@gmail.com 
 
Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF:   Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!! 
www.conapo.it   (concesso dal CONAPO) 
www.cisalvvf.org  (concesso dalla CISAL VF) 
 

Prot. n. 46/2013 
  

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA 
CIVILE 
Prefetto Alberto DI PACE 
 
AL VICE CAPO DIPARTIMENTO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 
 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE 
FINANZIARIE 
Dott. Fabio ITALIA 

 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE 
Prefetto Marilisa MAGNO 

 
ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI 
 
A TUTTI I COMPONENTI DEL COMITATO 
PROGETTO INNOVAZIONE DEL CNVVF: 
- dott. ing. Davide META 
- dott. ing. Giovanni NANNI 
- dott. ing. Emilio OCCHIUZZI 
- dott. ing. Guido PARISI 
- dott. ing. Domenico RICCIO 
- dott. ing. Giuseppe ROMANO 
- dott. ing. Michele DE VINCENTIS 
- dott. Giuseppe GRAZIANO 
- dott. ing. Roberto LUPICA 
- dott. ing. Alberto MAIOLO 
- dott. ing. Nicola MICELE 
- dott. Giuseppe PRIOLO 
- dott.ssa Rosanna RABUANO 
- dott.ssa Iolanda ROLLI 
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ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF: 
- CISL  fns@cisl.it  
- CGIL  coordinamentovvf@fpcgil.it 
- UIL   uilvvf@tiscalinet.it  
- CONAPO  nazionale@conapo.it 
- USB  vigilidelfuoco@usb.it  
- CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it 
- CISAL  antonio.formisano@cisalvvf.org 
- UGL  uglromavvf@libero.it 
 

      
 
OGGETTO: FUNZIONI E RUOLO DEI SDACCE – SOSTITUTI DIRETTORI 
AMMINISTRATIVO-CONTABILI CAPO “ESPERTI”. 
ART. 104, C. 2 DEL D.LGS. 217/05. 
BLOCCO CONCORSO FACD AUTORIZZATO CON D.P.C.M. DEL 23.09.2013. 
MOBILITA’ FACD. 
 
 
L’art. 96, comma 2 del D. Lgs. n. 217/05 recita: “ai sostituti direttori amministrativo-
contabili e ai sostituti direttori amministrativo-contabili capo, oltre a quanto già specificato 
nel comma 1, possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti particolari 
conoscenze e attitudini nonché responsabilità di coordinamento di struttura. Possono 
collaborare direttamente con i primi dirigenti ove richiesto da peculiari esigenze 
organizzative e fermi restando i rapporti di sovra ordinazione funzionale, e firmare 
congiuntamente al funzionario delegato gli atti contabili; collaborano alla predisposizione 
del bilancio preventivo e consuntivo con riferimento al proprio settore di competenza. Ai 
sostituti direttori amministrativo-contabili capo possono essere attribuiti il coordinamento di 
più strutture, sotto la responsabilità del dirigente o di un suo delegato, nonché, in relazione 
alla preparazione posseduta, compiti di formazione del personale”. 
 
L’art. 105, comma 2 del D. Lgs. n. 217/05 recita: “ ai sostituti direttori amministrativo-
contabili capo esperti, oltre a quanto già specificato all’art. 96, collaborano direttamente 
con i primi dirigenti, ove richiesto da peculiari esigenze organizzative, fermi restando i 
rapporti di sovra ordinazione funzionale. Ad essi sono altresì attribuiti incarichi specialistici, 
richiedenti elevate conoscenze e attitudini e possono essere assegnati l’incarico di 
responsabile di uffici individuati con decreto del capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, 
del soccorso pubblico e della difesa civile, nonché ulteriori funzioni di particolare 
rilevanza”. 
 
L’art. 118, comma 1 del D. Lgs. n. 217/05 recita: “Il personale appartenente al ruolo dei 
funzionari amministrativo-contabili direttori svolge, nel quadro di indirizzi generali, compiti 
di pianificazione, coordinamento e controllo delle attività amministrativo-contabili, con 
autonomia e responsabilità organizzative; adotta atti e provvedimenti attribuiti alla sua 
competenza; svolge attività di studio e di ricerca, attività istruttoria, ispettiva e di verifica 
finalizzata all'accertamento della concreta applicazione delle normative vigenti e firma 
congiuntamente al funzionario delegato gli atti contabili; collabora alla predisposizione del 
bilancio preventivo e consuntivo in riferimento al proprio settore di competenza; svolge 
mansioni di consegnatario o economo e agente di cassa; segue le procedure di acquisto, 
provvedendo anche all'indagine di mercato; svolge attività di predisposizione e redazione 
di atti e documenti, riferiti all'attività dell'amministrazione, comportanti un elevato grado di 
complessità, autonomia e responsabilità; segue l'organizzazione dei programmi di 
formazione, addestramento, qualificazione e aggiornamento tecnico del personale . 
omissis”. 
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Dalla lettura di detti articoli, risulta palese la quasi identità di funzioni svolte dai FACD e 
dagli SDACCE (e non potrebbe essere diversamente visto che gli sdacce hanno almeno 
23 anni di servizio ad oggi e hanno svolto tali funzioni quand’anche il profilo di facd ancora 
non esisteva). 
 
Dalla stessa sigla attribuita, si evince che gli SDACCE sostituiscono i Direttori 
Amministrativo Contabili nelle funzioni svolte. 
 
Al fine quindi di addivenire ad una corretta gestione dei profili SATI in ragione dei compiti e 
delle funzioni assegnate; 
 

SI CHIEDE 
 
1) l’unificazione dei ruoli dei FACD e degli SDACCE ai fini della mobilità in modo da 
soddisfare più agevolmente le aspirazioni in tale senso di colleghi sati che si trovano 
ingabbiati nelle sedi di prima assegnazione, non trovando facilmente la sostituzione. Ciò in 
considerazione che le identiche mansioni sono ragionevolmente da ritenersi attribuite per il 
primo profilo dal titolo di studio e per il secondo dalla riconosciuta maturata esperienza 
lavorativa nel settore; 
 
2) la creazione di un profilo ad esaurimento ove far confluire gli sdacce privi della laurea 
magistrale in servizio con procedure straordinarie in deroga; 
 
3) l’immediata revoca del concorso per l’assunzione di n. 10 FACD e quindi il 
soddisfacimento delle esigenze in ordine a tale profilo con quanto indicato al precedente 
punto 2) tramite l’attivazione di una procedura straordinaria in deroga ovvero con la 
promozione a ruolo aperto verso il profilo di facd ad esaurimento. 
 
 
Confidando anche questa volta sulla preziosa collaborazione delle OO.SS., si porgono i 
più distinti saluti e si rimane in attesa delle determinazioni sull’argomento. 
 
 
 
 
       IL PRESIDENTE CO.N.A.CO 

   dott.ssa Valentina CISINT 

 


